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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EEF Ficha 3070457

CIUDADY HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Ibagué 09 de Octubre de 2024 5:00 pm 6:00 pm
LUGAR https://teams.microsoft.com/|/meetup- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ioin/19%3ameeting_M2I0NDg0MzItYzVKYSOON;jY5LTkxZmY
Y/ 0 tODJhNmMZmZjRmY2Mw%40thread.v2/0?context=%7b%22
ENLACE: Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1- Industria y Construccion
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22f2306583-c80a-
4ccf-967e-34f2b3c6fal8%22%7d

Regional Tolima, Centro de

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de quorum.

2.Revisidon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

3. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

4.Control y seguimiento del avance de aprendices.

5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,
actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reuniéon de seguimiento a la formacién del equipo ejecutor de la ficha 3070457 que se
encuentran en etapa de Analisis y ajustes del cronograma general de dicha ficha

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum.

Se inicia la reunion haciendo verificacién de quorum en la cual participan:

J Instructora Vocero: Bibiana del Pilar Tinjaca N

. Alejandro Tangarife (Matematicas)

J Melida del Pilar Zarate (Investigacion Formativa)
. Maria Teresa Reyes (Etica)

. Javier Andrés Mosquera (Cultura Fisica)
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2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo
Segun lo dispuesto en la Planeacién Pedagogica y en el cronograma de actividades, para
el periodo comprendido entre el 01/10/2024 y el 31/10/2024

Los instructores a cargo de cada una de las areas antes relacionadas se comprometen
a calificar y retroalimentar las evidencias recibidas en un tiempo maximo de 72 horas en
dias habiles, asi como en contestar y calificar cuando corresponda las intervenciones
de los foros de discusion a cargo en un tiempo no mayor a 24 horas en dias habiles.

3 Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Durante la ejecucion de la formacion, los instructores de equipo ejecutor manifiestan
las siguientes novedades o aspectos para el desarrollo del programa:

Este mes se realizaron las siguientes actividades desde lo Técnico

Lt ';g'ggg? %’1Jng‘i{'ff§’\‘/‘§f RS ENh 30109724 15111124 Instructor Vocero
GA1-290601216-AAT. Representar la
evolu Roles del departamento de diseno GA1290601Z16-AA1- 5510015 T -
oy Tipologias del vestuario y el s del diseno (época)
enel e e e oo 30009124 15111724 Instructor Vocero
Unpersonizje en la his ‘:';‘j_dgv‘m’““d J8GA1-290601216- 30/09/24 15111124 Instructor Vocero
AP1 - Establecer el marco conceptual
en tomo 6gico
y pro 290601216-1. Det
colecci equerida en n las . o o
fomentando en el aprendiz necesidades del usuario, tendencias y métodos, | '9r@ 2ntropomora "'“"“EQ""M' ColLZNI0IZIS 2R 300924 1511724 Instructor Vocero
pensami enlo critico y el aprendizaje GA1-290601216-AA2. Cal
autonomo, colaborativo y significativo, | iPologias del vestuario o per
y conceptos aplicados
compranSicidosa corm el esiliado daa
transformacion de los fenomenos.
sociocuhurales,tecnoogicos, econcmicos y Bocetos: incluye moodboard y documento visual GA1-
e G el 30009124 15011724 Instructor Vocero
e Tl sy AT
lustacion de a fgura hrmana on movinints ncs
planos tecricos y documento visual GA1-200601Z16.AA2] 30109124 15111724 Instructor Vocero
EVos.
Evolucion prer tir (inea de tiempo) GAT-
ettt 30009124 15111724 Instructor Vocero

Este mes ademas se realizaron las siguientes actividades desde investigacion
formativa

GA1-240201064-AA1. Identificar las

3 B -1. Analizar el contexto productivo Mapa mental - caracterizacion del contexto productivo S ;
tecnologicas, politicas y culturales del = P p - ; - CAAT] 110/24 31/10/24 Instructor Investigacion Formativa
contexto productivo reconociendo las segun sus caracteristicas y necesidades. inmediato GA1-240201064-AA1-EVO1

necesidades y problematicas que lo afectan.

240201064-2 Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.
240201064-3 Argumentar aspectos tedricos del | Proyecto de i ligacion a nivel

GA1-240201064-AA2.Elaborar la propuesta royecto segun referentes nacionales e la pregunta de |nves(| ac:on el objetivo general y objetivos et ;
de investigacion fonnaliv: P proYes ignlemaclonalei ol J g marcoy teorico, y iz S0z Ui e e g R
240201064-4 Proponer soluciones a las las conclusnones GA1-240201064-AA2-EVO1
necesidades del contexto segun resultados de la
investigacion.
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4. Control y seguimiento del avance de aprendices.

Se verifica que hay 26 aprendices activos en la ficha 3070457 (con ingreso al LMS en los
ultimos 10 dias) en la formacion, de estos:

+ 15 aprendices se encuentran al dia con sus evidencias de la fase actual segun el
cronograma de la fase de ejecucion .

. 11 tienen pendientes evidencias de la fase actual trabajadas hasta la fecha.

. 22 noingresan a la formacion hace mas de 15 dias.

Por lo tanto, se van a aplicar las siguientes estrategias: Por lo tanto, se van a aplicar las
siguientes estrategias:

. Correo de retencion de aprendices.

. Citacion de aprendices con evidencias pendientes por subir a la plataforma a las
franjas de acompafamiento sincronico los martes y jueves de 5:00 a 6:00 pm en el
espacio que tiene destinado para tal propdsito la instructora técnica

5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS
(foros, anuncios, actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.

El equipo ejecutor realizara la verificacion de contenidos y configuracion de las evidencias
a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 01/10/2024 y el 31/10/2024.

Se hicieron algunos ajustes en el cronograma de la fase de ejecucién para la entrega de algunas

evidencias que se deben subir a la plataforma para calificar antes del 31 de Octubre de 2024

CONCLUSIONES
Es importante el calificar de manera oportuna las evidencias de la fase de Ejecucion antes de
31 de Octubre en la nueva plataforma Zajuna en el punto 3. Evaluacién y retroalimentacion
de la ejecucién de la formacion se dejaron relacionadas las competencias vistas en e
mes de Octubre

Ademas, quedan pendientes por evaluar los siguientes resultados de aprendizaje de
la fase de ANALISIS y calificar los resultados de aprendizaje en Sofia Plus
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Resultados de Aprendizaje pendientes por evaluar de Area Técnica

290601216-1. Determinar la informacién técnica
requerida en el desarrollo de vestuario segun las
necesidades del usuario, tendencias y métodos.

Resultados de Aprendizaje pendientes por evaluar Investigacion Formativa

240201064 -1. Analizar el contexto productivo
segun sus caracteristicas y necesidades.

240201064-2 Estructurar el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.
240201064-3 Argumentar aspectos teoricos del
proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-4 Proponer soluciones a las
necesidades del contexto segun resultados de la
investiaacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Calificar evidencias de 31 de EEF FICHAS 2626910- | Participacion
la Fase de Evaluacion Octubre de 2626911 Virtual
de las competencias 2024

técnicas como delas
transversales
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SENA
Cumplimiento de los Instructores EEF Participacion
lineamientos de la Guia Virtual
de Orientaciones para
la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
BIBIANA DEL PILAR SENA Regional SI Ninguna Participacion Virtual
Tolima, Centro de
TINJACA industriay
Construccion
MELIDA DEL PILAR ZARATE SENA Regional SI Ninguna Participacién Virtual
Tolima, Centrode
industriay
Construccion
MARIA TERESA REYES SENA Regional SI Ninguna Participacién Virtual
Tolima, Centrode
industria y
Construccion
ALEJANDRO SENA Regional SI Ninguna Participacién Virtual
TANGARIFE Tolima, Centrode
industria y Construccion
JAVIER ANDRES SENA Regional SI Ninguna Participacién Virtual
Tolima, Centrode
MOSQUERA industria y Construccion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

-

o Lo 0 B & - Wt o gy

Nota: Se incluye la captura de pantalla de los asistentes EEF Ficha 3070457 del
Programa de Formacidon Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda que
participaron a través de la Plataforma Virtual Teams.
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